
Круглый стол управленческих команд 

«Формирование финансовой грамотности как инструмент развития 

глобальных компетенций» 

31 октября 2023 года прошел круглый стол управленческих команд образовательных 

организаций городского округа Ревда по теме «Формирование финансовой грамотности как 

инструмента развития глобальных компетенций». В диалоге приняли участие 20 управленческих 

команд, которые представили актуализированные практики образовательной организации по 

формированию финансовой грамотности как глобальные компетенции в условиях обновленных 

ФГОС НОО, ООО, СОО и ФОП ДО. 

В ходе обсуждения темы круглого стола отмечались актуальность и востребованность в 

современном российском обществе базовых компетенций личности в области финансовой 

грамотности для дальнейшего формирования глобальной финансовой культуры. 

Выступающие отметили большое значение формирования финансовой грамотности 

дошкольников, обсудили вопросы повышения финансовой грамотности в общеобразовательных 

учреждениях в соответствии с Единой рамкой компетенций финансовой грамотности и 

муниципальной Модели повышения финансовой грамотности и формирования финансовой 

культуры. Были представлены практики работы в соответствии с требованиями обновленных 

ФГОС НОО, ООО, СОО в рамках урочной и внеурочной деятельности. 

По итогам обсуждения была принята Резолюция: 

1. Утвердить муниципальную Модель повышения финансовой грамотности и финансовой 

культуры в образовательных организациях городского округа Ревда. 

2. Обобщать и распространять положительный опыт образовательных организаций по 

реализации эффективных форм, методов и приемов формирования финансовой 

грамотности обучающихся. 

3. Продолжить участие обучающихся и педагогов в конкурсных мероприятиях по 

финансовой грамотности разных уровней. 

4. Лучшие практики работы образовательных организаций по финансовой грамотности 

направить на региональный этап Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства педагогов финансовой грамотности в Свердловской области в 2023 году. 

  

  
 


