
Приложение  
УТВЕРЖДЕНА  

приказом директора МКУ «ЦРО»  

от «_03_» ноября_2021г. № 54-Д 

 

 
Программа образовательного визита. 

«Технология управления качеством образования». 

 

Место проведения: МАОУ «Еврогимназия», город Ревда, ул. Азина, 58 

Дата и время проведения: 02 декабря 2021 г. 14.30-17:00 

Целевая аудитория: управленческие команды образовательных организаций ГО Ревда 

Цели и задачи: 

 представление опыта управленческих практик МАОУ «Еврогимназия» как 

стажировочной площадки ГАУ ДПО СО ИРО по теме «Муниципальный ресурсный 

центр как методический инструмент управления качеством образования в условиях 

реализации ФГОС»; 

 определение факторов, влияющих на качество образования; 

 повышение квалификации профессионального мастерства управленческой 

команды. 

 

№ 

п/п 

Тема выступления Выступающий Время  

1. Приветственное слово директора по 

теме «Современные проблемы качества 

образования в школе»  

Зуева Н.В., директор 

МАОУ «Еврогимназия» 

14-30 – 14-40 

2.  Развитие методической службы 

гимназии как службы адресной 

поддержки и сопровождения педагогов, 

в том числе через механизмы 

посткурсового сопровождения. 

Насырова И.Ю., 

заместитель директора 

МАОУ «Еврогимназия» 

14-45 – 15-00 

3. Образовательные практики («образовательная вертушка») 

1. Опыт инновационных практик при изучении русского языка. 

Пивоварова Е.В., учитель русского языка и литературы 

высш. кв. кат., Куровская М.А., учитель русского языка и 

литературы высш. кв. кат. 

2. Билингвальное образование обучающихся начальной школы. 

Горбунцова К.В., учитель английского языка 1 кв. кат., 

Слепова Е.А., учитель английского языка. 
___________________________________________________________ 

1. Современные технологии формирования качества 

образования на уроках обществознания. Никифорова Н.А., 

учитель истории, обществознания и права высш. кв. кат. 
2. Опыт инновационных практик при изучении математики. 

Никифорова А.А., учитель математики и информатики 1 

кв. кат. 

15-00-15-40 

4. Методические практики 

1. Работа над профессиональными дефицитами педагогов 

методического объединения учителей начальных классов. 

15-45 – 16-15 



Возжаева Н.А., учитель начальных классов высш. кв. кат., 

руководитель ШМО учителей начальных классов. 
2. Эффективные механизмы профессионального роста 

педагогов. Тюфякова Л.В., учитель английского языка 

высш. кв. кат., руководитель ШМО учителей 

иностранного языка. 

5. Культурологические практики 

1. Патриотическое воспитание как инструмент формирования 

гражданской идентичности. Ярышева М.Б., учитель 

русского языка и литературы высш. кв. кат., педагог-

организатор, руководитель отряда «Патриот»  

2. Профориентация как система индивидуального развития 

выпускника (опыт классного руководства). Сабурова Е.М., 

учитель ИЗО и технологии 1 кв. кат., классный 

руководитель 9 класса. 

 

16-20 – 16-40 

6. Рефлексивная практика  Главатских Е.С., педагог-

психолог 

16-45 – 17-00 

 


