
День управленческого мастерства «Учимся у коллег» — состоялся! 
 

17 сентября 2026 г. на базе УО МО Ревда (ул. М. Горького, 2а) прошёл День 

управленческого мастерства «Учимся у коллег», посвящённый новым форматам просвещения 

родителей детей, посещающих дошкольные учреждения. 

Управленческие команды дошкольных образовательных организаций Ревды собрались 

вместе, чтобы расширить практический опыт применения управленческих и методических 

инструментов в вопросах просветительской деятельности с родителями. 

Программа включала три блока: 

🎬 Киноклуб как современная форма взаимодействия с родителями. 

 Участники освоили алгоритм проведения «Киноклуба» — эффективной краткосрочной 

формы взаимодействия с родителями, направленной на формирование у них практических навыков 

воспитания через видео-контент. Марина Валерьевна Киселева, руководитель ОСП № 2, и 

Анастасия Леонидовна Жучкова, старший воспитатель ОСП № 2 МАДОУ детский сад № 50 

составили список мультфильмов/фильмов, которые можно предложить родителям для совместного 

просмотра и обсуждения жизненных ситуаций, которые помогают в воспитании детей. 

🎲 Родительское собрание как активная форма информирования родителей.  

Наталия Владимировна Матвеева, Татьяна Викторовна Емелина, Неонила Викторовна 

Пономарева, Резеда Вакильевна Суфиянова — команда МАДОУ детский сад № 34 предложили 

участниками мероприятия через игровой прием «Четыре лепестка удачи» разобрать активные 

формы просветительской деятельности семьи и детского сада. 

💡 Детско-родительский проект: от идеи к результату. 

 Светлана Алексеевна Сергеева, старший воспитатель МБДОУ детский сад № 2 показала 

алгоритм работы по проектированию и реализации детско-родительских проектов как формы, 

позволяющей вовлечь родителей в совместную деятельность, разделив участников на малые 

группы. 

Завершилось мероприятие рефлексией, которую провела Пенкина Ирина Сергеевна, 

методист МКУ «ЦРО». В отзывах участников отмечено, что каждый формат работы с родителями 

важен и нужен. Разработанные материалы управленческими командами помогут внедрить данные 

формы более эффективно. 

Спасибо всем участникам за вовлечённость, обмен опытом и готовность внедрять новые 

форматы работы с родителями!  

 

  

  
 


